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ÜBER UNS 

Mit der MXP-Software-Suite bietet MarineXchange die einzige Unternehmenssoftware-Plattform für 
die Kreuzfahrtindustrie. Sie stellt ein vollständiges Portfolio leistungsstarker Werkzeuge zur 
Verfügung, um den Betrieb von Kreuzfahrtschiffen sowohl im Büro als auch an Bord besser zu 
verwalten. Derzeit nutzen mehr als 50 Kreuzfahrtunternehmen mit über 385 Installationen die MXP-
Unternehmensplattform, um ihr operatives Geschäft zu managen.  

Wochenstunden 38,5 (Teilzeit möglich) 

Abteilung Allgemein 

Ort Österreich/Deutschland (remote möglich) 

 

Director HR 

Vollzeit / Teilzeit 

MarineXchange Software GmbH 
Lastenstrasse 13 
8020 Graz | Austria 
www.marinexchange.com 
+43 (0) 316 225 942 

http://www.marinexchange.com/
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IHR AUFGABENBEREICH 

• Sie betreuen den gesamten Rekrutierungsprozess, von der Erstellung, Veröffentlichung und 
Betreuung von Stellenanzeigen auf LinkedIn und ggf. anderen Plattformen wie karriere.at, 
indeed.com etc. und optimieren unseren Onboarding Prozess  

• Sie gestalten zukunftsorientierte Employer Branding Aktivitäten (Kampagnen, Social Media 
Auftritte, etc.) 

• Sie sind der/die erste Ansprechpartner:in für Mitarbeiter:innen bei allen Fragen und Anliegen 
den Arbeitsplatz betreffend  

• Sie planen und führen jährliche Mitarbeiterveranstaltungen (international) durch 

• Sie erstellen in Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen für Mitarbeiter relevante eLearning-
Kurse  

• Sie entwickeln und setzen Strategien zur Steigerung der Mitarbeitermotivation und -
engagement um 

• Sie erstellen, implementieren und überwachen HR-Richtlinien, um eine inklusive und 
leistungsorientierte Kultur zu fördern 

• Sie stellen sicher, dass alle HR-Aktivitäten im Einklang mit gesetzlichen Vorschriften und 
Unternehmensrichtlinien stehen, um Compliance zu gewährleisten 

 

IHR PROFIL 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Mehrjährige Erfahrung im HR-Management und Recruiting  

• Kenntnisse in der Entwicklung und Implementierung von HR-Policies 

• Erfahrung in der Planung und Durchführung von internationalen Veranstaltungen 

• Ein starkes Verständnis für Mitarbeitermotivation und die Fähigkeit, motivierende Strategien 
zu entwickeln 

• Kenntnisse der gesetzlichen Compliance-Anforderungen im HR-Bereich 

• Erfahrung an Bord von Schiffen ist bevorzugt, aber für diese Stelle nicht erforderlich 
 

BENEFITS  

• Schnelle berufliche und persönliche Weiterentwicklung beim führenden Softwareanbieter der 
Kreuzfahrtindustrie 

• Home Office und Flextime-Modell 

• Sichere und langfristige Anstellung in einer schnell wachsenden Branche 

• Ein Arbeitsumfeld mit spannenden und abwechslungsreichen Aufgaben 

• Eine gute Arbeitsatmosphäre in einem hochmotivierten und erfolgreichen Team mit 
internationaler Unternehmenskultur 

• Für diese Position ist ein Jahresgehalt von 65.000€ vorgesehen. Abhängig von Ihrer 
Qualifikation, Erfahrung und weiteren Kompetenzen sind wir gerne bereit, eine über diesem 
Betrag liegende Vergütung anzubieten. 
 

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann senden Sie uns bitte Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto, 
Zeugnisse, etc.) per E-Mail an career@marinexchange.com 

mailto:career@marinexchange.com

